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Perfil profesional
Economista e investigadora social (Ph.D.) con más de 15 años de experiencia en docencia universitaria y en
investigación cuantitativa y cualitativa en América Latina y Estados Unidos. Ha enseñado econometría y evaluación
de impacto a nivel de pregrado y posgrado, y ha aplicado métodos cualitativos en su disertación doctoral y en
consultorías de evaluación para el Banco Interamericano de Desarrollo, incluyendo la evaluación cualitativa de
proyectos de infraestructura de Cash for Work en Haití. Cuenta con formación certificada en integración de métodos
mixtos y una trayectoria específica en investigación con poblaciones en situación de vulnerabilidad, incluyendo
personas LGBTQ+ y mujeres, combinando entrevistas en profundidad, grupos focales y análisis temático con análisis
estadístico y econométrico riguroso.

Áreas de investigación
Análisis cuantitativo y econométrico.
Monitoreo, evaluación de resultados y de impacto de política social.
Métodos cualitativos de investigación: análisis temático reflexivo, entrevistas a profundidad, grupos focales,
Photovoice, diseño de estudio de caso.
Desigualdad laboral de género y de poblaciones LGBTQ+.
Estrés de minorías, estigma y exclusión social en contextos latinoamericanos y estadounidenses.

Formación académica
Ph.D. en Trabajo Social (2025) — Virginia Commonwealth University, School of Social Work, Richmond, VA,
Estados Unidos.

Disertación: “A Qualitative Exploration of the Employment Experiences and Coping Strategies Among Transgender
Women in Medellín, Colombia”. Director: Maurice Gattis, Ph.D. Análisis temático reflexivo (Braun y Clarke) de 18
entrevistas a profundidad con mujeres trans reclutadas a través de Caribe Afirmativo, organización que trabaja con
población trans en Medellín. Los datos fueron recolectados, codificados y analizados inicialmente en español, con
traducciones validadas por un Comité Asesor Comunitario integrado por tres mujeres trans. La investigación se basó
en el marco de “Bodies Out of Place” de Puwar, ampliado mediante el concepto de “norma somática cisgénero”, junto
con la Teoría del Estrés de Minorías y la extensión del desplazamiento espacial, temporal y afectivo de Turner (2024).
Los hallazgos se organizaron en siete temas superordinados relacionados con la exclusión sistémica, la resistencia a
los cuerpos trans, la conformidad forzada y la resiliencia e inclusión transformadoras.

M.S. en Economía Ambiental y Recursos Naturales (2006) — Universidad de los Andes y University of
Maryland, Colombia.

B.S. en Economía (2002) — Universidad del Valle, Colombia. Tesis meritoria.

Certificaciones. Certificado en Género, Sexualidad y Estudios de la Mujer (certificado de posgrado post-bachillerato),
Virginia Commonwealth University, 2023. MicroMasters en Trabajo Social: Práctica, Política e Investigación,
University of Michigan, 2020.

Experiencia docente
Profesora Asistente, Departamento de Economía (2011 – 2014 y 2015 – 2017) — Universidad del Norte,
Barranquilla, Colombia.

Dicté Econometría I y II en pregrado y posgrado. Dicté Evaluación de Impacto en pregrado y posgrado.

Docente de cátedra (2011 – 2014) — Universidad de La Salle, Bogotá, Colombia.
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Dicté Evaluación de Impacto, Econometría I y Econometría II.

Asistente de docencia, SLWK 380: Métodos de Investigación (otoño 2023) — Virginia Commonwealth University.
Profesor: Humberto Fabelo, Ph.D.

Experiencia investigativa
Consultora externa de evaluación (feb. 2026 – jul. 2026) — Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Haití.

Lideré la evaluación cualitativa de tres proyectos de infraestructura de Cash for Work en Haití, que incluyeron
pavimentación vial, infraestructura hídrica y espacios públicos comunitarios.

Apliqué el diseño de estudio de caso múltiple de Yin (2018) y el análisis temático reflexivo de Braun y Clarke
a datos de nueve grupos focales entre beneficiarios directos, indirectos y líderes comunitarios y de ONG.
Diseñé los instrumentos de recolección cualitativa, incluyendo guías de grupos focales y protocolos de observación.
Produje análisis intracaso e intercaso y una serie de informes analíticos, incluyendo recomendaciones para futuros
proyectos y propuestas metodológicas para escalar la evaluación al portafolio completo de 608 subproyectos.
Elaboré entregables analíticos en español e inglés para una audiencia institucional de evaluación.

Investigadora asistente de posgrado (2021 – 2025) — Virginia Commonwealth University, School of Social
Work.

Conduje investigación cualitativa y cuantitativa en tres estudios simultáneos con poblaciones vulnerables:

Examining the Impact of a Photovoice Art Exhibit to Dispel LGBTQIA+ Stereotypes and Biases (financiado por
el American Psychological Foundation Springfield Research Fund; investigadores principales: Jacob Goffnett,
Ph.D., y Kelly Clary, Ph.D.). Guié a personas adultas LGBTQ+ latine en el centro de Texas a través de métodos
de Photovoice, realicé y traduje entrevistas (español-inglés), y codifiqué datos cualitativos y cuantitativos.
Implementing and Evaluating a Shared Housing Model for LGBTQ+ Youth, Pregnant/Parenting Youth, and
Youth at the Intersection (investigadores principales: Alex Wagaman, Ph.D., y Maurice Gattis, Ph.D.). Realicé
encuestas y entrevistas cualitativas, elaboré modificaciones y renovaciones ante el comité de ética (IRB), y
codifiqué y analicé datos cualitativos y cuantitativos.
Community Health Workers’ Perspectives on Family Dynamics among Sri Lankan Tamils (investigadora
principal: Miriam Kuttikat, Ph.D.). Codifiqué datos cualitativos de grupos focales con trabajadoras comunitarias
de salud y colaboré en la elaboración de manuscritos y el diseño de encuestas.

Consultora (abr. 2021 – ago. 2021) — Banco Interamericano de Desarrollo.

Analicé datos de encuestas de hogares bolivianos para estimar los efectos del COVID-19 en el desempleo y los
ingresos de los hogares.
Lideré un equipo de consultores encargado de elaborar documentos analíticos sobre el impacto del COVID-19
en Bolivia, con responsabilidad sobre el control de calidad y la coherencia general del proyecto.

Consultora en monitoreo, evaluación y aprendizaje (2018 – 2020) — Vital Voices Global Partnership,
Washington, D.C.

Brindé acompañamiento técnico individualizado a seis organizaciones beneficiarias del proyecto “Voices Against
Violence” en Honduras para fortalecer sus planes de monitoreo y evaluación.
Diseñé y analicé encuestas pre y post para evaluar programas de prevención de violencia basada en género.
Impartí capacitación en Stata al equipo de monitoreo, evaluación y aprendizaje.
Validé y analicé los indicadores de los Informes Anuales 2018 y 2019.
Elaboré, con apoyo de NVivo, una revisión de literatura sobre la aplicación de la metodología de Cambio Más
Significativo a programas de empoderamiento y liderazgo de mujeres.

Experiencia profesional y de política pública
Jefe, Observatorio Socioeconómico del Atlántico (2015 – 2017) — Universidad del Norte, Barranquilla,
Colombia.

Diseñé y conduje dos encuestas socioeconómicas a gran escala dirigidas a poblaciones en situación de pobreza
en el área metropolitana de Barranquilla.
Construí indicadores socioeconómicos a partir de los datos de las encuestas y elaboré análisis de política
basados en evidencia para actores regionales.
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Organicé cuatro eventos académicos para difundir los resultados de las encuestas y fomentar el diálogo entre
gobierno, sociedad civil y academia.

Subdirectora, Oficina Nacional de Subsidio Familiar (2012 – 2014) — Ministerio del Trabajo, Bogotá,
Colombia.

Lideré el diseño de políticas y programas nacionales del Sistema de Subsidio Familiar colombiano.
Dirigí el diseño e implementación de indicadores de monitoreo y evaluación para las Cajas de Compensación
Familiar.
Desarrollé un plan de evaluación para los servicios prestados por las Cajas de Compensación Familiar.
Tuve responsabilidad regulatoria sobre las disposiciones de seguro de desempleo de la Ley 1636 de 2013 y sobre
la evaluación de impacto de las disposiciones de formalización laboral de la Ley 1429 de 2010.

Asesora, Oficina de Planeación (2011 – 2012) — Ministerio de Ciencia y Tecnología, Bogotá, Colombia.

Identifiqué los requerimientos de información para las evaluaciones de impacto de los programas nacionales de
ciencia y tecnología.
Elaboré una revisión de literatura sobre evaluación de impacto de programas de ciencia y tecnología y propuse
un conjunto correspondiente de indicadores.

Publicaciones arbitradas
Murphy, J., Lund, M. B., Kuttikat, M., Roldán, P. y Saleh, M. (2026). “Community health workers’ perspective
on family functioning among Sri Lankan refugees”. Migration and Development. DOI
Roldán, P., Matijczak, A. y Goffnett, J. (2024). “Negative associations between minority stressors and
self-reported health status among sexual minority adults living in Colombia”. Healthcare, 12(4), 429. DOI
Vargas, A. y Roldán Vásquez, P. M. (2018). “Ni muy cerca ni muy lejos: parques urbanos y bienestar subjetivo
en la ciudad de Barranquilla, Colombia”. Lecturas de Economía, (88), 183–205. DOI
Ospino, C. G., Roldán Vásquez, P. y Barraza Narváez, N. (2010). “Oaxaca-Blinder wage decomposition:
methods, critiques and applications. A literature review”. Revista de Economía del Caribe, (5), 237–274.
Roldán Vásquez, P. M. (2010). “Incentivos económicos para la implementación de un sistema silvopastoril: una
aplicación a la cuenca La Miel (Caldas)”. Revista de Economía del Caribe, (2).
Rodríguez, S. y Roldán, P. (2010). “Estimación de los determinantes del acceso a los servicios de salud en la
región Caribe”. Revista de Economía del Caribe, (2).
Roldán Vásquez, P. y Ospino Hernández, C. (2009). “¿Quiénes terminan en la informalidad? Impacto de las
características y el tiempo de búsqueda”. Revista de Economía del Caribe, (4), 149–180.

Capítulos de libro
Roldán, P. M. y Ospino Hernández, C. (2010). Sector informal y políticas públicas en América Latina: Colombia
(pp. 59–67). Konrad Adenauer Stiftung, Río de Janeiro. ISBN 978-85-7504-147-5.
Roldán Vásquez, P. M. y Vargas Orjuela, A. (2010). “Deserción estudiantil en la Universidad del Norte: un
análisis de supervivencia aplicado al programa de psicología”. En Investigaciones de Economía de la Educación
(pp. 337–346). Fundación Universidad-Empresa.

Manuscritos en revisión
Roldán, P. M. y Gattis, M. N. “Homophobic incidents and active bystander behavior: heterosexuals’ intentions
to intervene in Colombia”. [Revise and resubmit]. School of Social Work, Virginia Commonwealth University.
Roldán, P., Goffnett, J., Clary, K. y Matijczak, A. “ ‘I retired and I transitioned’: employment experiences of
transgender and gender diverse Texans”. [Revise and resubmit].

Presentaciones en congresos
Roldán, P., Goffnett, J., Clary, K. y Matijczak, A. (2024). “ ‘I retired, and I transitioned’: employment
experiences of transgender and gender diverse Texans”. 20th International Congress of Qualitative Inquiry
(ICQI).
Wagaman, A., Gattis, M., Kemmerer, A., Roldán, P. y Straka-Mai, K. (2024). “Developing and evaluating
Marsha & Marians’ Neighbors: a shared housing program model for youth, pregnant/parenting youth, and
youth at the intersection” [simposio]. SSWR 28th Annual Conference, Washington, D.C.
Roldán, P. (2023). “Homophobic incidents and active bystander behavior: heterosexuals’ intentions to intervene
in Colombia”. Society for Social Work and Research, 27th Annual Conference, Phoenix, AZ.
Roldán, P. M. y Matijczak, A. (2022). “Sexual minority youth and emerging adults’ self-reported health
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status: differences in associations with minority stressors” [presentación oral]. 2022 National LGBTQ Health
Conference: Bridging Research & Practice, Chicago, IL.
Roldán, P., Kuttikat, M., Saleh, M. y Murphy, J. (2022). “Community health workers’ perspectives on parental
behavior, parental practices, and family relationships among Sri Lankan Tamils” [presentación oral]. 18th
International Congress of Qualitative Inquiry.
Kuttikat, M., Saleh, M., Murphy, J., Roldán, P., Sahoo, I. y Chan, D. (2022). “Post-migration stressors,
parent health, and family functioning among camp refugees” [presentación de póster]. Council on Social Work
Education, 68th Annual Program Meeting.
Roldán Vásquez, P. M. y Vargas Orjuela, A. (2009). “Deserción estudiantil en la Universidad del Norte: un
análisis de supervivencia aplicado al programa de psicología”. XVIII Meeting of the Economics of Education
Association (AEDE), Valencia, España.
Rodríguez, S. y Roldán, P. (2008). “Estimación de los determinantes del acceso a los servicios de salud en la
región Caribe”. 7th European Conference on Health Economics, “Health Economics and Global Renaissance”,
Roma, Italia.

Reconocimientos y becas
Beca Hans S. Falck, Virginia Commonwealth University School of Social Work, 2024.
Beca a la Diversidad, Programa de Verano ICPSR en Métodos Cuantitativos, Ann Arbor, MI, 2023.
Beca BID-CAF-Universidad de los Andes para estudios de posgrado, 2003.
Tesis meritoria, Universidad del Valle, 2002.

Desarrollo profesional y formación especializada
Summer Mentoring Workshop for Advanced Doctoral Students (enfoque en investigación latinx), University of
Michigan Center for Urban African American Aging Research, 2024.
Mastering a Mediating or Moderating Effects Research Study (seminario virtual de 6 semanas), StatsWhisperer,
Inc., 2024.
The Ideal Qualitative Study with a Quantitative Component (seminario virtual de 6 semanas), StatsWhisperer,
Inc., 2024.
Programa de Verano ICPSR en Métodos Cuantitativos, Ann Arbor, MI, 2023.

Competencias metodológicas y técnicas
Métodos cualitativos. Entrevistas a profundidad, grupos focales, Photovoice, análisis temático reflexivo (Braun y
Clarke), análisis narrativo, diseño de estudio de caso múltiple (Yin), codificación y gestión de datos cualitativos
(NVivo, Dedoose).

Métodos cuantitativos y de evaluación. Diseño de encuestas, análisis estadístico, econometría, diseño de marcos
de monitoreo y evaluación (marcos lógicos, indicadores), evaluación de impacto. Software: Stata, RStudio, Microsoft
Excel.

Métodos mixtos. Formación de posgrado en integración de métodos mixtos (MicroMasters de la University of
Michigan en Trabajo Social: Práctica, Política e Investigación), aplicada en combinación con —y no como sustituto
de— la experiencia principal en métodos cualitativos y cuantitativos.

Idiomas. Español (nativo); inglés (fluido, con dominio profesional en investigación, docencia y escritura).
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